Beleidsplan 2026 — Stichting Haarlem Food
Future

Algemene gegevens

Naam: Stichting Haarlem Food Future

RSIN: 852179777

Oprichtingsdatum: 14 november 2018

Statutaire vestigingsplaats: Haarlem
ANBI-status: Algemeen Nut Beogende Instelling

Stichting Haarlem Food Future is een actieve stichting waarvan de activiteiten worden uitgevoerd
door een combinatie van professionals en vrijwilligers.

1. Doelstelling

De statutaire doelstellingen van Stichting Haarlem Food Future luiden:

1. het vergroenen van het stedelijk gebied van Haarlem en aangrenzende gemeenten, waarbij
onder vergroenen wordt verstaan het vergroten van de oppervlakte vegetatie in woon- en
industriewijken en het verbeteren van de kwaliteit en biodiversiteit van deze vegetatie; en

2. het bevorderen van duurzame, circulaire, regionale voedselproductie, -verwerking en
consumptie in en rond Haarlem, waarbij zorg voor de aarde, zorg voor elkaar en eerlijk delen
uitgangspunt zijn;

alsmede al hetgeen hiermee rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn,
alles in de ruimste zin van het woord.

De stichting beoogt met haar activiteiten uitsluitend het algemeen nut te dienen en heeft geen
winstoogmerk.

2. Werkwijze en kernactiviteiten

Stichting Haarlem Food Future werkt samen met inwoners, ondernemers, stadslandbouwers, boeren,
horeca, onderwijsinstellingen en de gemeente Haarlem aan het verduurzamen van het lokale
voedselsysteem. Daarbij richt de stichting zich op:



¢ het versterken van de voedselbeweging in de stad;

e het stimuleren van bewuste, duurzame en gezonde voedselkeuzes;
e het verminderen van voedselverspilling;

e het bevorderen van stadslandbouw en eetbaar groen in de stad.

De stichting tracht haar doelstellingen te realiseren door:

e het bieden van een platform voor inwoners, burgerinitiatieven, ondernemers en organisaties
die werken aan duurzaam, gezond en inclusief voedsel in de stad;

e het bevorderen van contact, kennisdeling en samenwerking tussen deze partijen, zowel lokaal
als regionaal en nationaal;

e het organiseren van bijeenkomsten, evenementen, campagnes en educatieve activiteiten;

e het informeren en stimuleren van overheid, bedrijfsleven en inwoners om principes van een
duurzaam, circulair en rechtvaardig voedselsysteem toe te passen in beleid en praktijk.

3. Uitvoering en activiteiten in 2026

In 2026 ligt de focus op het thema “Iedereen eet mee”, met als doel duurzaam en gezond voedsel
toegankelijker en inclusiever te maken voor alle inwoners van Haarlem.

De activiteiten in 2026 bestaan onder meer uit:

o het versterken en ondersteunen van de voedselbeweging in de stad, waaronder het bijdragen
aan kennisontwikkeling en beleidsvorming rond voedsel binnen de gemeente Haarlem en
deelname aan regionale en landelijke netwerken zoals voedselraden;

¢ het stimuleren van bewuste, duurzame en gezonde voedselkeuzes bij inwoners door middel
van publieksactiviteiten, zoals filmvertoningen met nagesprekken, laagdrempelige
eetinitiatieven (waaronder een pop-up foodtruck met plantaardige maaltijden) en deelname
aan stedelijke evenementen;

o het codrdineren, uitbreiden en zichtbaar maken van initiatieven die voedselverspilling
voorkomen, waaronder het redden en herverdelen van voedsel, het opbouwen van een
vrijwilligerscommunity en het verkennen en realiseren van voedsel(deel)kasten en
buurtkoelkasten;

e het zichtbaar maken en delen van kennis over stadslandbouw, eetbaar groen en lokale
voedselinitiatieven door middel van actieve communicatie;

e het versterken van communicatie en samenwerking, zodat resultaten en impact van de
voedselbeweging in Haarlem breed gedeeld worden met inwoners, partners en beleidsmakers.

4. Bestuur en organisatie



De stichting wordt bestuurd door een bestuur bestaande uit drie bestuursleden. Het bestuur is
verantwoordelijk voor:

e het vaststellen van het beleid;

e het bewaken van de doelstellingen van de stichting;

o het toezicht houden op de uitvoering van activiteiten;

e het beheren van de financiéle middelen van de stichting.

De dagelijkse uitvoering van de activiteiten wordt verzorgd door betaalde krachten en vrijwilligers,
die werken onder verantwoordelijkheid van het bestuur.

5. Beloningsbeleid

Bestuursleden van Stichting Haarlem Food Future ontvangen geen beloning voor hun
bestuurswerkzaamheden.

Bestuursleden hebben uitsluitend recht op vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten en,
indien van toepassing, een niet-bovenmatige vrijwilligersvergoeding conform de geldende wet- en
regelgeving.

De stichting werkt daarnaast met betaalde krachten voor de uitvoering van haar activiteiten. Deze
medewerkers ontvangen een marktconforme beloning die past bij de aard en omvang van hun
werkzaamheden en binnen de financiéle mogelijkheden van de stichting.

6. Financiéle middelen

Het vermogen van de stichting wordt gevormd door:

e subsidies en donaties;
e legaten en erfstellingen;
e het stichtingskapitaal;
e overige verkrijgingen.

De stichting heeft niet ten doel winst te maken.

Het kan voorkomen dat ontvangen gelden een specifieke bestemmingsverplichting hebben ten
behoeve van een project. Anders dan een beperkte continuiteitsreserve, houdt de stichting geen
onnodige reserves aan zonder concrete bestemming.



7. Vermogensbeheer en besteding

Het vermogen van de stichting wordt aangehouden op bankrekeningen op naam van de stichting. De
stichting belegt haar middelen niet risicovol.

Besluiten over besteding van middelen worden genomen door het bestuur en vinden uitsluitend plaats
in overeenstemming met de doelstellingen van de stichting.

Middelen worden in beginsel binnen een termijn van maximaal drie jaar besteed aan activiteiten die
bijdragen aan het algemeen nut zoals omschreven in dit beleidsplan.

8. Verantwoording

Jaarlijks wordt in een jaarverslag en financiéle verantwoording inzicht gegeven in de uitgevoerde
activiteiten en de besteding van de middelen. Hierbij wordt toegelicht in hoeverre de voorgenomen
activiteiten uit dit beleidsplan zijn gerealiseerd.

Haarlem, 8 februari 2026

Stichting Haarlem Food Future
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